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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publici locald, republicats, Primdria comunei Milcovul aduce la
cunogtinta celor interesafi urmétorul proiect de dispozitie:
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual,
din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Milcovul, judetul Vrancea.

In conformitate cu prevederile art.7.alin.(2) din Legea nr.52/2003, incepind cu data
afigérii, 31.01.2019 si pani la data de 15.03.2019 se pot trimite in scris propuneri, sugestii gi
opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de dispozifie supus dezbaterii publice.
Propunerile, sugestiile §i opiniile privind proiectul de hotirére, se vor transmite:

- prin scrisori transmise prin posté la adresa Primdriei comunei Milcovul, judeful Vrancea

- prin email la adresa: primariamilcovul(@yahoo.com

- prin fax la or.: 0237-243666
- depuse la sediul Primdriei comunei Milcovul, judeful Vrancea.

Persoanele sau organizatiile interesate care transmit In scris propuneri, sugestii sau opinii
cu privire la proiectul de dispozifie supus dezbaterii publice vor specifica articolul sau articolele
din proiectul de hotirire, mentiondnd data trimiterii §i datele de contact ale expeditorului.

Opiniile tuturor factorilor interesati de acest proiect vor fi prelucrate pentru a definitiva o
forma final3 a proiectului ce va fi inaintat Primarului comunei Milcovul.

Persoana responsabild cu primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor formulate §i
transmise in scris, cu privire la proiectul de hot#rire supus dezbaterii publice este: Milureanu
Pauna, secretar comund.

Asteptdim cu interes pozitia dumneavoastrd referitoare la acest proiect, precum gi
propunerile si observatiile, care vor purta mentiunea:“Recomandare la proiect de act normativ”.

Va muljumim.

PRIMAR
NEATA MIHAI

Ex.l
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JUDETUL VRANCEA
COMUNA MILCOVUL ANEXA DISPOZITIA NR.

PRIMAR
REGULAMENT INTERN

CUPRIVIRE LA STABILIREA PROCEDURII SIA CRITERIILOR DE
EVALUAREA A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL DINAPARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

Art. 1. - Prezentul regulament reglementeaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Milcovul, judetul Vrancea.

Art. 2. - () Regulamentul stabilegte cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului §i cerintele postului;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuate ale salariatilor, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea salariatilor care au
obtinut rezultate deosebite, astfel icit sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuta cu probitate,
deontologie profesionala, realism §i obiectivitate.

Art.3 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se realizeaza de catre evaluator.

(2) Insensul prezentului regulament intern, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul caruia isi desfigoara activitatea personalul contractual de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

Art.4 - (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 gi 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.
(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face §i in cursul perioadei evaluate, daca perioada pentru
care are loc evaluarea este mai mare de o luna, inurmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest
caz salariatul va fi evaluat pentru pericada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea contractului individual de munca, inainte ori, dupa caz, intr-o perioada de
cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului
individual de munca. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor prevazute in figa postului, i calificativul obtinut inainte de
suspendarea sau modificarea contractului individual de munca;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca sau,
dupa caz, raportul de serviciu al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica,
in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea contractului individual de munca sau raporturilor de
serviciu ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
sau modificarea contractului individual de munca sau raporturilor de serviciu, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul -acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandegte o diploma de studii de nivel
superior §i urmeaza sa fie promovat, in copditiile legii, intr-o functie contractual corespunzatoare



d) atunci cand pe parcursul pericadei evaluate salariatul este promovat in
grad/treaptd profesional(a).
Prevederile alin, (3) lit. b) nu se aplica in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de
drept sau de fapt de a realiza efectiv evaluarea. In aceasta situatie calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare la data incetarii,
suspenddrii sau modificdrii, in conditiile legii, a raportului de muncd sau, dupa caz, a
raportului de serviciu al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 14 alin.
(2). Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual.
Evaluarea performanjelor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind personalul contractual.
(4)  Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) §i b), evaluarea personalului contractual nu
va fi ficutd in urmatoarele situatii:

a) delegarea salariatului;

b) suspendarea contractului individual de munca al salariatului in conditiile art. 50 lit. b),
¢), si g) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

c) Tcetarea contractului individual de munca al salariatului in conditiile art. 56 lit. a) §i b)
din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.5 - Evaluarea personalului contractual are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.6 - (1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 3 alin. (2) au obligatia
de a stabili obiective individuale pentru salariati prin raportare la functia contractuala detinuta,
gradul/ treapta profesional(%) al/a acesteia, cunogtinfele teoretice gipractice gi abilitatile
salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate
pe baza criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament
intern, in functie de specificul activitatii compartimentului in care salariatii i3i desfdsaoara
activitatea.

Art. 7 - (1) Obiectivele individuale trebuje sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor defigurate;

b) sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concretd de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute §i cu
resursele alocate; .

e) sa fie flexibile - si poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite
se vor mentiona in figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului

contractual.
(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de

performanta.
Art. 8. - (1) Criteriile de performanta ale personalului contractual sunt prevazute in anexa

nr. 1 la prezentul regulament.
(2) in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile

efectiv desfisurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta.
Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunogtinfa salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate, sub sanctiunea neluarii lor in seama.

Art. 9 - (1) Notarea obiectivelor individuale 5i a criteriilor de performanta se face

parcurgandu-se urmatoarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a

obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;



b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate petru %ndeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestorape parcursul perioadei evaluate.
(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmeticaa notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.
(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).
(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim §i
nota 5 - nivel maxim.
Art. 10 - Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:
a) completarea figei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea figei de evaluare.
Art. 11 - in vederea completarii figei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual, al carui model este prevazut la anexa nr. 2,la prezentul regulament, evaluatorul:

a) stabilete calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata §i orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabilgete necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 12. - (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de inforrnatii care
are loc intre evaluator i salariatul evaluat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunotinta salariatului evaluat consemnarile facute de evaluator in figa de evaluare;

b) se semneaza §i se dateaza figa de evaluare de catre evaluator §i de salariatul evaluat.

(2) In cazul in care intre salariatul evaluat i evalvator exista diferente de opinie asupra
consemnarilor ficute, comentariile salariatului evaluat se consemneaza in fisa de evaluare.
Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

(3) in situatia in care in cadrul etapei interviului salariatul evaluat refuzi si semneze figa de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator §i semnat de
catre acesta §i un martor. Refuzul salariatului evaluat de a semna figa de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale figei de evaluare.

Art. 13 - Calificativul final al evalu#irii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00-nesatisfécétor;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacitor;

c)intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 14 - (1) Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care calitatea
de evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice, figa de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) in sensul prezentei hotaréri, are calitatea de contrasemnatar persoana aflata in functia de
conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
pentru personalul contractual de conducere in mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii ori institutiei publice, nu exista un salariat ierarhic superior evaluatorului, va
fi desemnat conirasemnatar functionarul public care detine cea mai inalta functie publica din
autoritatea sau institutia publica respectiva, jar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar va fi
adjunctul conducatorului autoritatii sau institutiei publice sauun demnitar din subordinea acestuia.

Art. 15. - (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului

in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator i salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun

acord.
(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta

salariatului.
Art. 16. - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot si-1 conteste la conducatorul

autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institufiei publice solufioneaza
contestatia pe baza fisei de evaluare i a referatelor intocmite de citre salariatul evaluat,



(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostint¥ de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat §i se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, nemultumiti de
rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instanfei de contencios administrativ, In conditiile legii.

(6) Insituatia incare conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, aceasta se reface o singura data de citre
evaluator, cujustificarea scrisa a notelor acordate de catre acesta obiectivelor individuale s§i a
criteriilor de performanta. Salariatii evaluati nemultumiti de rezultatul noii evaluarii se pot adresa
direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

In situatia in care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, evaluator este:

a) persoana care a realizat procesul de evaluare ce urmeaza a fi reficut, daca i§i desfégoard
activitateain autoritatea sau institufia publici respectivi;

b) persoana care avea calitatea de contrasemnatar a figei de evaluare la data realizarii procesului de
evaluare ce urmeaza a fireficut, in situatia in care nu se aplica prevederile de lalit. a);

¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligafia punerii in executare a hotararii
judecatoresti definitive ori persoana desemnata prin act administrativ de catre acesta, in situatia in
care nu se aplica prevederile de lalit. a), respectiv lit. b).

(8){n situatia prevazuti laalin. (7) figa de evaluare reficuts nu se contrasemneazi



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA MILCOVUL
PRIMAR

ANEXA NR. 1 LA REGULAMENT

CRITERII DE EVALUARE
a personalului contractual

. Criterii de performan{# pentru personalul contractual care ocup# functii de executie.

solugionarea problemelor
5i realizarea obiectivelor

solugionarea problemelor
gi realizarea obiectivelor

Nr. Criteriul de evaluare Definirea criteriului Definirea criteriului Definirea
crt. pentru personalul cu peatru personalul cu critericlui
studii superioare de studii superioare de pentru
lunp# durati (S) scurtd duratd (SSD) personglul cu
studii postliceale
(PL)) liceale (M)
§i
gimnaziale/alte
studii
L. Capacitate de implementare Capacitatea de a pune Capacitatea de 2 pune Cepacitateade a
eficient in practica eficient in practica pune eficient in
solutiile proprii gi pe cele | solutiile proprii gi pe cele | practicd solugiile
dispuse pentru dispuse pentru proprii §i pe cele
desfagurarea Tn mod desfisurarea in mod dispuse pentru
corespunzitor a corespunzator a desfaguraren in
activitatilor, in scopul activitatilor, In scopul mod
realizirii obiectivelor realizarii obiectivelor corespunziitor a
activitatilor, in
scopul realizfrii
obiectivelor
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depégi Capacitateade a
obstacolele sau obstacolele sau depagi
dificultafile intervenite in | dificultdtile intervenite in obstacolele sau
activitatea curentd, prin activitatea curents, prin dificultatile
identificarea solutiilor identificarea solutiilor intervenite in
adecvate de rezolvare §i adecvate de rezolvare gi activitatea
asumarea riscurilor asumarea riscurilor curents, prin
identificate identificate identificarea
solutiilor
adecvate de
rezolvare
3. Capacitatea de asumare a responsabilité{ilor Capacitatea de a desfisura | Capacitatea de a desfdsura | Capacitateadea
in mod curent, la in mod curent, la accepta erorile
solicitarea superiorilor solicitarea superiorilor sau, dupi caz,
ierarhici, activitati care ierarhici, activithti care deficientele
depésesc cadrul de depagesc cadrul de propriei activitati
responsabilitate definit responsabilitate definit si de a rispunde
conform figei postului; conform figei postului; pernitru acestea;
capacitatea de a accepta Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupd caz, erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei deficientele propriei
activitafi si de a rispunde | activitati §i de a rispunde
pentru acestea, pentru acestea;
4. Capacitatea de autoperfectionare §i de Capacitatea de cregtere Capacitatea de cregtere Capacitatea de
valorificare a experientei dobfindite permanents a permanenta a imbundtétire a
performantelor performantelor rezultatelor
profesionele, de profesionale, de gctivitdtii curente
imbungtdfire a rezultatelor | imbunatdtire a rezultatelor | prin punerea in
activitatii curente prin activitaiii curente prin practicd a
punerea in practicd a punerea in practic a cunogtintelor i
cunogtingelor gi abilitAfilor | cunogtintelor si abilitdtilor abilitatilor
dobéndite dobéndite dobéndite
5. Creativitate §i spirit de inifiativé Atitudine activei in Atitudine activd in Alitudine activd

in solutionarea
problemelor si

timpului de lucru

previziona ceringele,
oportunitétile gi posibilele
riscuri §i consecinele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii §i de a-gi
areaniza timpul propriu

previziona cerinfele,
oportunitatile §i posibilele
riscuri §i consecinfele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii 5i de a-gi
organiza timpul propriu

prin identificarea unor prin identificarea unor realizarea
alternative eficiente de alternative eficiente de obiectivelor prin
rezolvare a acestor rezolvare 2 acestor identificarea unor

probleme; atitudine probleme; atitudine alternative

pozitivid fajd de idei noi pozitivd fatd de idei noi eficiente de

rezolvare 2
acestor probleme
6. Capacitatea de planificare i organizare & Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-

§i organiza
timpul propriu
pentru
indeplinirea
eficientd a
sarcinilor




(in functie de nivelul de
competentd), peniru
Indeplinirea eficients a

eficienta a sarcinilor

sarcinilor
7. Capacitatea de a lucra independent Capacitatea de a desfigura
activitati pentru
Indeplinirea atributiilor de
serviciu fard a solicita
coordonare, cu exceplia
cazurilor in care
activitifile implicd luarea
unor decizii care depigesc
limitele de competentd
8. Capacitatea de a lucra in echipé Capacitatea de a s¢ integra | Capacitatea de a se integra | Capacitatea dec a
intr-o echipd, de a-si intr-¢ echipd, de a-gi se integra intr-o
aduce contributia prin aduce contributie prin echip#, de a-gi
participare efective, de a participare efectivl, dea | aduce contributia
transmite eficient gi de a transmite eficient i de a prin participare
permite dezvoltarea ideilor | permite dezvoltarea ideilor efectiv, de s
noi, pentru realizarea noi, pentru realizarea transmite eficient
obiectivelor echipei obiectivelor echipei idei, pentru
realizarea
obiectivelor
echipei
9. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor Capecitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza Capacitatea dc a
alocate rafional §i eficient tational gi eficient utiliza rafional gi
reswrsele materiale, resursele materiale, eficient resursele
financiare, informationale | financiare, informationale materiale,
alocate alocate financiare,
informationale
alocate
10 Integritate morald §i eticd profesionald Tntelegerea si respectarea | Intelegerea i respectarea Intelegerea si
principiilor de moralitate | principiilor de moralitate respectarea
5i etich socio-profesionald | i etica socio-profesionald principiilor de
moralitate §i eticd
socio-
profesionala
PRIMAR
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ANEXA NR. 2 LA REGULAMENT

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI MILCOVUL

FISADEEVALUARE
a performantelor individuale ale persoanelor care ocupé functii contractuale de
executie

umele §i prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului :

....................................................................................................

......................................................

IPrograme de formare la care salariatul evaluat a participat inperioada evaluata:

b.

Obiective in perioada evaluatd % Indicatori de Realizat Nota
{din fia oSl din performanti (pondere)
fimp o
(1]
Obiective revizuite In perioada evaluati % |[ndicatori de performanti Realizat Nota
din (pondere)
1. imp o
2.
3.
ota finald pentru indeplinirea obiectivelor: . _
Criteriile de performants utilizate in Nota Comentarii
evaluare
1.Capacitatea de implementare
2. Capacitate de a rezolva eficient
problemele




3. Capacitatea de asumare a
responsabilitétilor

4. Capacitatea de autoperfectionare §i de
valorificare a experientei dobandite

5. Capacitatea de analiza i sintezi

6. Creativitate si spirit de initiativi

7. Capacitatea de planificare §i de a
actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

10. Competenta In gestionarea resurselor
alocate.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota fional#i a evaludrii:

Calificativul evalud#rii:

(nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti/2)

Rezulate deosebite:
1

Alte observatit:
1.

Obiective pentru urmétoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp| Indicatori de Termen de realizare
performanti

1.

2.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoare perioadi pentru care se va face

evaluarea:

1

Comentariile salariatului evaluat:

Functia:
Semni#ituara salariatului evaluat:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Functia:

Data:

Semniitura persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemncaza:

PRIMAR

NEATA MIHAI

fntocmit,

Chifu Gabriel-Sorin



