ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI MILCOVUL
Nr. 6848/06.12.2022

ANUNT
Organizare concurs pentru ocuparea postului vacant de Muncitor necalificat, functie contractuali de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Milcovul, judetul Vrancea.

Priméria comunei Milcovul, judetul Vrancea, avand in vedere prevederile Hotdrarii nr. 1336 din 28
octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Vi instiinteaza cu privire la organizarea concursului de ocupare pentru:

1. Functie contractualad de executie vacantd de Muncitor necalificat, functie contractuali de executie
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Milcovul, judetul Vrancea, pe perioada
nederminatd — | post;

2. Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore /sdptimana;

Conditii de participare:

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) $1 (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt;

e nivel studii: studii generale;
* vechime in specialitate: nu se soliciti.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmator-:

* 19 decembrie 2022, ora 15.00 termen limita de depunere a dosarelor;
* 20 decembrie-21 decembrie 2022 — selectia dosarelor;
* 10 ianuarie 2023, ora 10.00, proba scrisa;

* data si ora pentru proba practicd si a interviului se vor comunica ulterior.

5.In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,

6.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirij
concursului;

invdtamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Milcovul, judetul Vrancea, telefon:
0237-243040.
Anexam bibliografia potrivit Anexei nr. 1.

Afisat in data de 06.12.2022
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA Anexa nr. | la Anunt
PRIMARIA COMUNEI MILCOVUL

BIBLIOGRAFIE
de concurs/examen pentru postul de muncitor necalificat:

I.Legea nr. 53 Codul muncii, republicat, modificat si completat
art.39 — Drepturile si obligatiile salariatului

2. Ordonanta de urgentd Nr. 57din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

Art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publici

3.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul II — Domeniu de aplicare si Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

4.Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 119/2014, pentru aprobarea Normelor de igieni si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei, Capitolul V - Norme de igiena referitoare la colectarea,
indepartarea si neutralizarea deseurilor solide, art. 36 — art. 39 si
Capitolul VI - Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica, art. 46 — art. 52.

5.Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, - ar.22 — Obligatiile principale ale fiecirui salariat la locul de munca.
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Anexa nr. 2 la Anunt
Autoritatea sau institutia publica: PRIMARIA COMUNEI MILCOVUL

Functia solicitati: MUNCITOR NECALIFICAT
Data organizarii concursului, proba scrisd: 10.01.2023

Numele si prenumele candidatuluj:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Elmele si prenumele llnstitutia Functia umdrul de telefon

|

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

Imi exprim consimtamantul [

Nu imi exprim consimtimantul [

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimgimantul [

Nu imi exprim consimtamantul []

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabi litai sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [

Nu mi exprim consim{amantul [

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci potreveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular,

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ... .

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:




