ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA MILCOVUL
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 29
Din /f. 0/ 2019

pentru aprobarea Planului de integritate al Primdriei Comunei Milcovul,
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe periada 2016-2020

NEATA MIHALI - Primarul comunei Milcovul, judeful Vrancea;

Avind in vedere;

- H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nafionale Anticoruptie pentru periada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performaantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparen{d institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaloare, precum §i a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

- adresa M.D.R.A.P. nr. 153708/20.12.2018,;

- dispozifia Primarului Comunei Milcovul nr. d /7 '4"5'/ 2] ?privind desemnarea
persoanelor de la nivelul Primariei Comunei Milcovul, responsabile cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptiei 2016-2020;

in temeiul art. 68 alin. (1) §i a art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea 215/2001 privind
administratia publici locald, republicati, cu modificérile si completrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aprobi Planul de integritate al Primdriei Comunei Milcovul pentru
implementarea Strategiei Nafionale Anticorupfie pe perioada 2016-2020, prevazut in anexa la

prezenta dispozifie.
Art.2. Secretarul Comunei Milcovul, judeful Vrancea, va asigura comunicarea prezentei

dispozitii la Institufia Prefectului, judeful Vrancea §i altor persoane si autoritafi interesate.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRET COMUNA
oty

P. MALUREANU




Obiectiv 1: Creterea gradului de implemenf~vre a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub |

autoritate,precum si a intreprinderilor pv e,

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget ]
performanti verificare realizare Conducerea
institutiei
1.1 Adoptarea Declaratia de aderare Reticenta in Document aprobat | Ianuarie 2019 Conducerea Nu este cazul
declaratiei de Transmiterea semnarea/ Publicare pe insatitufiei
aderare la valorile declaratiei asumarea pagina web a
ﬁ’f‘da_"}?“ta]e’ catre MDRAP documentului de institutiei
principiile, catre conducerea | Baza de date
obiectivele 5i institutiei MDRAP
mecanismul de
monitorizare a SNA,
deseminarea sa in
cadrul institutiei §i
comunicarea
acesteia MDRAP
1.2 Desemnarea | Dispozitie emisi Intarzieri in | Document aprobat | lanuarie 2019 Conducerea Nu este cazul
coordonatorului §i | Transmiterea desemnarea/ Lista de institutiei
a unel persoane | dispozifiel primarului | reactualizarea distributie,
responsabile de | citre MDRAP componentei Baza de date
implementarea grupului de lucru | MDRAP
Strategiei
Nationale
Anticoruptiei
2016-2020
1.3 Consultarea Nr. angajafi consultati | Caracter formal al | Minut#d, Propuneri | Februarie 2019 | Conducerea Nu este cazul
angajatilor in cu privire la elaborarea | consultrii, primite de la institutiei,
procesul de planului de integritate | Neparticiparea/ angajati persoanele
elaborare a neimplicarea desemnate pentru
planului de angajatilor implementarea
integritate SNA
1.4 Aprobarea si Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de integritate | Februarie 2019 | Conducerea Nu este cazul
distribuirea in aprobat si diseminat planului aprobat institutiei
cadrul institutieia | (e-mail,circulard, Minuta/ circulara/ C°°Td°’_13t°f“1
planului de sedinfi etc), nr de e- mail/ lista de Planului de
integritate, precum | angajati informati cu luare la cunotinta Integritate/
gi publicarea privire la aprobarea g:;sei?::tl: e
d.ocumc.ant?lu% pe planulfn de integritate, implementarea SNA
site-ul instituifiei | modalitatea de

informare a acestora (




ex. sedinti, e-mail, |

circulard, etc)

Plan de integritate

publicat pe site-ul

institutiei
1.5 Indentificarea | Nr. de riscuri gi | Caracterul formal | Rapoarte de Februarie 2019 | Conducerea Nu este cazul
§i evaloarea vulnerabilitati la | al demersului, | evaluare a institutiei,
riscurilor, sia coruptie indentificate §i | personal  instruit | riscurilor §i a coordonatorul
vulnerabilitdtilor la | evaluate. insuficient pentru | vulenrabilitafilor planului de
coruptie pe baza aplicarea la coruptie(nexa Rl Bal 6
metodologiei metodologiei A) gersoanele

esemnate pentru

;:?[}))?{12? de citre implementarea SNA
1.6 Implementarea | Nr. misuri de | Caracterul formal | Raport privind Permanent Grupul de lucru In functie de
masurilor de remediere, nr. | al demersului, | misurile de pentru masurile de
remediere a vulnerabilitafi personal  instruit | remediere a managementul | remediere
vulnerabilitijilor | remediate insuficient pentru | vulnerabilitatilor riscurilor la coruptie | ;entificate
specifice aplicarea (Anexa C)
indentificate metodologiei
1.7 Evaluarea Grad de implementare | Caracter formal al | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul
anual¥ a modului | a planului de evaluarii/ evaluare, baza de institutiei,
de implementare a | integritate, m¥suri noi | neparticiparea / date MDRAP °0°rd°Tfat°r“l
planului gi introduse/ revizuite neinplicarea planului de
adaptarea acestuia angajatilor mtegrltat;af
la riscurile 5i g:;:r)r?nn:t: pentru
vulnfarabili.tﬁtilor ) implementarea SNA
nou indentificate §i
transmiterea citre
MDRAP
1.8 Autoevaluarea | Date si informatii Inexistenfa unui Raport de Anual Conducerea Nu este cazul
periodici a colectate pentru toti mecanism de autoevaluare institufiei,
gradului de indicatorii cupringi in | colectare unitara a coordonatorul
implementare a inventar. datelor palnului de
misurilor de integritate/
" =
g;i%;til:en:m 3 implementarea SNA

coruptiei (Anexa 3




la SNA- inventarul

masurilor)
1.9 Participarea la | Rapoarte anuale, nr, Transmiterea de Raport anual, liste | Anual Conducerea nu este cazul
activititile de persoane / institutii date incomplete participanti institutiei,
coordonare i participante la sau cu Inirziere, coordonatorul
monitorizare a reuniunile platformei caracteru] formal palnului de
SNA si de cooperare, nr. al demersului integritate/
transmiterea persoane/ institutii g:;zf::n“::: .
contributiilor pa.rt.icq_iante la . implemem;;z a SNA
anuale citre misiunile tematice de
MDRAP evaluare.
1.10 Realizarea pe | Sectiune distincts Intarzieri in Pagina de web a Anual Conducerea nu este cazul
pagina de internet | creatd pe website, nr. | actualizarea institutiei institutiei,
a institutiei a unei | de materiale publicate | informatiilor, coordonatorul
secfiuni dedicate intérzieri in palnului de
domeniului realizarera integritate/
integritate in care secfiunii/ Eersoanele
: A esemnate pentru
vor fi pl.}bhcate: mcﬁrc’are.e_l cu date implementarea SNA
declaratia de a sectiunii cauzate
aderare, planul de de supraincircarea
integritate, cu alte sarcini a
rapoartele de personalului
autoevaluare, implicat, lipsa
informatii, personalului
exemple de bune specializat
practici in
domeniu etc.
1.11 Intensificarea | Nr. proceduri elaborate, | Caracterul formal Programul de Permanent Conducerea Nu este cazul
activititilor de nr. functii sensibile al demerasului, dezvoltare a institutiei
implementare a inventariate( din care personal sisternului de
sistemului de functii sensib ile la insuficient instruit | control intern/
control intern/ coruptie), gradut de in acest domeniu | managerial,
managerial conformitate a proceduri de lucru
sistemului de control aprobate, functii
intern. manegerial sensibile

inventariate,

registrul riscurilor,

raport asupra

sistemului de
control




intern/managerial

| consilierului de

de informare a

personalului de a

functionarilor

institutiei, consilierul
de etici

la datade ......
1.12 Elaborarea §i | Nr. proceduri elaborate, | Caracterul formal | Proceduri Permanent Conducerea Nu este cazul
implementarea la | nr. proceduri al demersului, elaborate, procese institutiei,
nivelul institufiei implementate, nr., intarzier in verbale, intAlniri, °°°“d0’}at0f“|
de proceduri de proceduri revizuite/ realizarea listd difuzare planului de
sistem privind armonizate procedurilor rapoarte integritate/persoancle
indicatorii cauzate de ?;Si?nri:ﬁ:;a SNA
anticoruptie supraincircarea cu .
( procedura privind alte sarcini a
declararea averilor, personalului
transparenfa implicat
decizional3, acces
la informatiile de
interes public,
declararea
cadourilor, evitarea
situatiilor de
conflict de interese
§i a cazurilor de
incompatibilitii.
1.13 Elaborarea/ Cod de conduiti Caracterul formal | Rapoarte Permanent Conducerea nu este cazul
actualizarea, elaborat, diseminat si al demersului, grad | elaborate, listi de institutiei,
implementarea implementat scéizut de luare la cunostinti coordonatorul
codului de participare/ a prevderilor planului de
conduiti la nivelul implicare a codului de ‘ldnet:egrn:ntz;t;/iirsoanele
institutiei angajatilor in f:on~du1155., avizier o —— T
procesul de institutie, pagina
elaborare/ de internet a
actualizare a institutiei,
documentului chestionare de
evaluare a
gradului de
cunoagtere a
prevederilor
codului aplicate
personalului
1.14 Implicarea Nr. de sedinge de Reticient#d/ lipsa de | Procedurd privind | Permanent Conducerea Nu este cazul
activi a consiliere, nr. activitdti | informare a consilierea etici a




etica in activitati

personalului din cadrul adresa publici, raport
de consiliere a institutiei cu privire la | consilierului de privind
personalului normele de eticd, nr. de | eticé, resurse respectarea
institutiei functionari publici care | financiare normelor de

au fost informati prin insuficiente pentru | conduiti

intermediul acjiunilor | indeplinirea

de informare in activitatii gi

domeniul normelor de | asigurarea

conduiti, nr. de accesului la

functionari publici care | pregitirea

au solicitat consiliere profesionald

eticd, nr. raportiri cu

privire la respectarea

normelor de conduiti,

nr. de instruiri la care a

participat consilierul de

eticd In vederea

inbunatatirii activitatii

in domeniu
1.15 Nr. regulamente interme | Neintelegerea Site-ul Permanent Conducerea Nu este cazul
Implementarea, la | armoniozate cu conceptului de institutiei,Cutia institutiei

nivelul institutiei
publice a unui
sistem de
avertizare a
neregulilor sia
posibilelor fapte de
coruptie Ex: cutie
postala, nr. alocat
de tip tel-verde,
adres3 de e-mail
dedicatd

prevederile legii, nr. de
proceduri elaborate, nr.
avertiziri in interes
public depuse, tipul de
fapte asupra cérora s-au
fécut avertizéri in
interes public.

,,avertizare in
interes public”,
nedesemnarea
persoanei/structurii
care sa primeascid
avertizirile in
interes public,
neimplicarea
mecanismului cu
privire la protectia
avertizorilor de
integritate, lipsa de
incredere a
persoanlului/
cetatenilor cu
privire la
protejarea
identitatii celui
care semnaleazi

postald, nr. alocat
tel-verde, adresa
de e-mail dedicati




regula.

1.16 Instrument privind Lipsa resurselor Documentul prin | dece..orie 2020 | Conducerea In limita
Implementarea de | managementul calitdtii | financiare §i care este acordatd institutiei bugetului anual
sisteme unitare de | implementat umane certificarea

management al

calit#tii

1.17 Sporirea Proceduri internd Lipsa resurselor Procedura permanent Conducerea In limita
instrumentelor/ elaborata §i aprobata, financiare g1 operationala, institutiei, comisia de | bugetului anual
mecanismelor de proceduri internd umane , sistem de concurs

control in implementati, nr. de nerespectarea monitorizare

organizarea sitiatii de incélcare a procedurii de citre | audio/video, nr. de

examenelor / normelor, nr. de personalul contestatii

concursurilor de contestatii depuse, desemnat in respinse/

promovare/ sistem de monitorizare | comisiile de solutionate

recrutare audio/video concurs favorabil

1.18 Inrolarea la Nr. de solutii accesate, |Lipsa site-ul institufiei, | Permanent Conducerea nu este cazul
solutiile existente | nr. de servicii furnizate | infrastructurii platforme institutiei, persoane

de tip e- guvernare, | prin intermediul tehnice si a desemnate

e- administrare §i | platformelor personalului

e- justitie ca electronice, nr. de specializat, sistem

platforme de utilizatori ai serviciilort | informatic

accesare a publice online incércate | neperformant,

serviciilor publice acces limitat la

de citre cetifeni internet

Ex: e-guvemnare.ro

Obiectiv 2: Cregtera g

radului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficia

rilor serviciilor
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Teremen de Responsabil Buget
performantd realizare
2.1 Organizarea/ | Nr. Programe derulate/ | Resurse financiare | Rapoarte de Permanent Conducerea In limita
derularea/ activitafi de formare, insuficiente, grad | acticvitate, liste de institutiei, bugetului anual
asigurarea nr. participanti, nr. scizut de prezenta, coordonatorul
participarii la module de curs participare certificate de planului de
programe de derulate, nr. certificate participare/ integritaate
cregtere a gradului | de participare absolvire

de constientizare si
a nivelului de
educatie
anticoruptie a
personalului
propriu §i a celui




din structure
subordinate:

(ex. Sesiuni de
instruire, intilniri,
grupuri de lucru in
domenii ca
achizitii publice,
etic#, consiliere
eticd, management
financiar, resurse
umane, disciplina
in constructii,
acces la informatii
de interes public,
declararea averilor,
conflicte de
interese, declararea
cadourilor, etc.

2.2 Asigurarea Nr. De angajati care au | Tratarea cu Note de informare, | Permanent Conducerea In limita
disemindrii de fost informati, Nr. superficialitate a ghiduri, institutiei, bugetului anual
informatii privind | informdri transmise, activitatii de broguri,pliante, e- personalul

niscurile si Nr. ghiduri / broguri/ diseminare a mailuri transmise, desemnat

consecintele pliante elaborate informatiilor, liste difuzate.

faptelor de intdrzieri cauzate

corupfie sau a
incidentelor de
integritate. Punerea
la dispozitia
angajafilor a unor
indrumare
legislative, ghiduri
si culegeri de
spete, in domeniul
conflictelor de
interese/
incompatibilitiilor
si faptelor de
coruptie savarsite
de persoane din
administratia

de supraincircarea
cu alte sarcini a
structurilor
responsabile




publici

2.3 Organizarea de | Nr. Campanii derulate, | xesurse financiare | Rapoarte de Perr.. .ient Conducerea In limita
campanii de tipuri de mesasje, insuficiente, grad | activitate, sondaje istitutiei, bugetului anual
informare publicd/ | evolutia perceptiei scizut de de opinie, evaludri coordonatorul

dezbateri/ privind coruptia la participare a post campanie, planului de

consultéri/ sesiuni | nivelul UAT, nr. cetifenilor, lipsa site-ul institutiei. integritate

de informare/ intélniri/ dezbateri/ interesului pentru

conferinte de presd | consultiri, nr. dialogul cu

in vederea cresterii | participant din partea reprezentantii

gradului de comunitifii locale, comunitatii locale/

congtientizare si a | tipuri de subiecte cetifenii

nivelului de abordate, nr. gi tipuri

educatie mdsuri adoptate

anticoruptie in

randul cetétenilor,

precum §i cu

privire la

drepturile si

obligatiile pe care

acestia 1l au in

raport cu institutia

2.4 Punerea la Nr. sesiz#ri primate, Resurse umane §i | Site-ul institufiei, | Permanent Conducerea Necesar doar in
dispozifia tipul faptelor asupra financiare registrul de institugiei publice, | cazul
publicului a unor | c#rora se fac sesizéri, insuficiente sesizari, compartimentul de | implementdrii
modalititi de tipul mésurilor formulare. comunicare cu unui sistem
evaluare a gradului | administrative dispuse, publicul online.

de satisfactie a nr. sesiziri la comisia

cetfenilor cu de disciplind, nr.

privire la conduita | chestionare aplicate.

functionarilor/

personalului §i

calitatea serviciilor

oferite

( formulare,

registru de

sesiziri)

2.5 Derularea de Nr. de campanii de Nealocarea Pagina de web a Permanent Conducerea In limita
campanii de congtientizare derulate, | resurselor institutiei, rapoarte Institutiei, bugetului annual
conghentizare, nr. de dezbateri publice | necesare(bugetare | de activitate coordonatorul

organizarea de organizate, nr. de bune | g1 umane), nivel planului de




dezbateri publice practice diseminate izut de interes §i integritate

periodice cu participare a

privire la cetatenilor

prevenirca

coruptiei gi

promovarea

bunelor practice

anticoruptie

2.6 Realizarea Nr. protocoale de Nealocarea Pagina de weba | Permanent Conducerea In limita
unor colaborare incheieate, | resurselor necesare | institufiei, rapoarte institutiei, bugetului anual
proiecte/activitdti | nr. de proiecte/ {bugetare si de activitate, presa coordonatorul

avind ca obiectiv | activitiiti derulate, nr. §i | umane), nivel locald, rezultatelor planului de

prevenirea gradul de implicare a scazut de proiectelor/ integritate

coruptiei, reprezentantilor participare/ activitafilor

promovarea eticii, | societitii civile in implicare a

integritafii i bunei | proiecte/ activitifi reprezentantilor

guverndri in UAT-ului

parteneriat cu
societatea civila

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o

guvernare deschisd la nivel local
3.1Proceduri Nr. de informatii Resurse financiare | Pagina de internet | Permanent Conducerea In functie de
operationale publicate, registrul insuficiente, a institutiei, institutiei bugetul local
privind postarea pe | predare —primire a personal neistruit, | adrese, e-mailuri
site-ul institutiei, documente postate pe cetiteni
asigurarea site neinteresati
functionalitatii
site-ului institutiei,
publicarea si
actualizarea
periodicd a
informatiilor
publice destinate
cetitenilor
3.2 Aducerea la Agenda de lucru Furnizarea cu Pagina de internet | Permanent Conducerea Nu este cazul
cunogtinta publicd, | publicata, nr. aparitii intirziere a a institutiei institutiei,
prin intermediul Zilnice informatiilor responsabil pentru
site-ului institufiet, cuprinse in aplicarea Legii nr.
a agendei de lucru agend3, personal 544/2001

a Primarului/
Viceprimarului

supraincércat cu
sarcini, acces




" nitat la internet,
cetéteni

neinteresati

3.3 Asigurarea §i Nr. si tipul de Furnizarea cu Pagina de internet | Permanent Conducerea Nu este cazul
fmbunititirea informatii de interes intarziere a a insatitutiei, institutiei,
accesului la public publicate din informatiilor statistica furnizata responsabil pentru
informatii de proprie intiativ, lista solicitate de citre | In procesul de aplicarea Legii nr.
interes public si cu informatiile publice | certafeni, autoevaluare a 544/2001
eficientizarea din oficiu, rata de neaplicarea masurilor
activitiii aferente | rdspuns la solicitéri de | sanctiunilor preventive,

informatii (nr. de disciplinare pentru | rapoarte de

rispunsuri/ nr. nerespectarea evaluarea

solicitéri), nr. de obligatiilor legale | implementarii

rapoarte de evalguare a | privind accesul la | Legii nr.

implementarii Legii nr. | informatii de 544/2001, rapoarte

544/2001, interes public gia | de activitateale

programul de audiente | celor privind institutiei

pentru cetiteni, nr. de | transparenta publicate anual.

sancfiuni dispuse

pentru incélcarea

obligatiilor de

transparenta

decizionali si de

asigurare a accesului la

informatii de interes

public prin publicarea

acestora din oficiu, rata

de dontestare In

instant3 a deciziilor sau

maésurilor adoptate.
3.4 Asigurarea Nr. proiecte de acte Furnizarea cu Pagina de internet | Permanent Conducerea Nu este cazul
respectarii normative postate pe intdrziere a a institutiei,
prevederilor legale | site-ul institufiei, nr. informatiilor institutiei,statistica responsabil pentru
in ceea ce privegte | consultdri publice solicitate de catre | furnizatd in aplicarea Legii nr.
transparenta organizate, nr. cetdteni, procesul de 52/2003
procesului propuneri primite din neaplicarea autoevaluare,
decizional §i partea publicului, nr.5i | sancfiunilor rapoarte de
legislativ tipul de sancfiuni disciplinare pentru | evaluarea

dispuse pentru nerespectarea implementarii

incilcarea obligatiilor | obligafiilor legale | Legii nr.




prevazute de Legea nr. ivind accesul la | 52/2003,minute
52/2003 mformatii de ale sedintelor de
interes public §ia | consultare
celor privind organizate
transparenta
3.5 Transmiterea Nr.de sedinte ale Neinregistrarea Pagina de internet | Permanent Conducerea in functie de
in direct sau Consiliului Local sedintelor a institutiei institutiei, modalitatea de
inregistrarea inregistrate in vederea | Consiliului Local responsabil pentru | transmitere:
sedingelor transmiterii lor ciitre aplicarea Legii nr. | online sau
Consiliului Local | public 52/2003 media
in vederea
transmiterii lor
cétre public
online/TV
3.6 Publicarea Nr. de seturi de date Nealocarea Pagina web a Permanent Conducerea Nu este cazul
informatiior de publicate in format resurselor umane | institufiei institutiei,
interes public in deschis si financiare, lipsa persoanele
format deschis interesului pentru responsabile
publicarea desemnate
informatiilor in
format deschis
3.7 Publicarea Nr. de informatii Lipsa resurselor Pagina web a Permanent Conducerea Nu este cazul
informatiilor de publicate financiare gi institutiei institufiei,
interes public umane persoanele
conform responsabile
standardului desemnate
general din Anexa
4 si Anexa 5 la
SNA
3.8 Publicarea de | Nr. de setuni de date Nealocarea portalul permanent Conducerea Nu este cazul
seturi de date pe publicate pe portalul resurselor umane | data.gov.ro institutiei,
portalul data.gov.ro si financiare, lipsa persoanele
data.gov.ro informatiilor/ responsabile
cunostintelor in desemnate
domeniu, lipsa
interesului pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis
3.9 Realizarea pe | Nr. de documente in Intérzieri In Sectiune realizatd- | Permanent Conducerea Nu este cazul




pagina de internet
a insatitutiei a unei
sectiuni cu tema
achizifii publice
unde vor fi
publicate toate
procedurile de
achizitie publici si
contractele
incheiate.

domeniu publicate,
pagina de internet
actualizati periodic

‘blicarea
aocumentelor

pagina de internet
a institutiei,
documente in
domeniu publicate

institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

3.10 Realizarea pe
pagina de internet
a unei sectiuni in
care vor fi
publicate
informatii despre
proiectele finantate
din programe
nationale/fonduri
europene
incheieate, aflate
in implementare.

Nr. de informatii
publicate, pagina de
internet actualizata
periodic

IntArzieri in
publicarea
documentelor

Sectiune realizati-
pagina de internet
a institutiei,
documente in
domeniu publicate

Permanent

Conducerea
institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate

Nu este cazul

3.11 Organizarea
de intilniri/
dezbateri/
consultdri cu
reprezentantii
comunitatii locale/
cetdteni cu privire
la prioritatile
comunititii

Nealocarea
resurselor
necesare, lipsa
interesului pentru
dialogul cu
reprezentantii
comunitatii locale/
cetétenii

site-ul institutiei,
minute, rapoarte
activitate

Permanent

Conducerea
institutiei

Nu este cazul

3.12 Imbunitatirea
strategiilor de
comunicare pe
tema anticoruptie
cu accent pe
gestionarea
relatiilor cu
publicul §i cu
mass-media

Nr. de comunicate de
presd, nr. de rispunsuri

la solicitirile mass-
media

Caracter formal al
documentului,
nealocarea
resurselor necesare

Strategii
comunicare
actualizate

Permanent

Conducerea
institutiei,
coordonatorul
planului de
integritate

Nu este cazul




3.13 Publicarea pe | Nr. de anunturi " arzieri in Anunturi, adrese, | Perr~nent Conducerea Nu este cazul -
pagina web a publicate, nr. de publicarea pagina de internet institutiei,
institutiei/ presa publicatii in care apare | documentelor a institutiei coordonatorul
locald a anunturilor | anuntul planului de
privind integritate
concursurile/
examenele de
recrutare §i
promovare
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
4.1 Consolidarea Nr. de angajafi raportat | Resurse umane Rapoarte anuale permanent Conducerea In limita
autonomiei la volumul de | umane si de activitate institutiei publice, | bugetului anual
operationale a activitate, resurse | financiare gef structurd audit
structurilor de materiale alocate, nr. de | inuficiente, lipsa intern,
control intern §i recomandari structurilor de
audit §i formulate/implementate | audit intern
congtientizarea
factorilor de
decizie de la
nivelul institutiilor
implicate cu
privire la rolul
sistemelor de
control intern/
managerial
4.2 Auditarea Nr. de recomandiri | Resurse umane Rapoarte de audit, | la2 ani Conducerea Nu este cazul
intern#, o dati la formulate, gradul de | insuficiente, lipsa | rapoarte de institutiei, structura
doi ani, a implementare a | structurilor de activitate de audit intern din
sistemului/ masurilor  preventive | audit intern cadrul institutiei
masurilor de anticoruptie
prevenire a
coruptiei la nivelul
institutiei
4.3 Aplicarea de Nr. de sesizari primite, | Caracter formal al | Decizii ale Permanent Conducerea Nu este cazul
sanctiuni nr. sesizari solutionate/ | activitafii comisiei | comisiei de institutiei, comisia
disciplinare cu in curs de solufionare, | de disciplind, discioplina de disciplind
caracter disuasiv nr. si tipul de sancfiuni | pregitire/
pentru incalcarea | dispuse, nr. de decizii | informare

standardelor etice
si de conduitd

ale comisiei de
disciplind anulate sau

insuficienta a
personalului,




anticoruptie la
nivelul tuturor

modificate in instan{3,
nr. de persoane care au

nractica adoptarii
10T mai ugoare

angajafilor sdvérsit In mod repetat | sancfiuni/
abateri. nesanctiondrii
4.4 Publicarea/ Nr. rapoarte publicate/ | Intarzieri in Raport publicat pe | Permanent Conducerea Nu este cazul
difuzarea periodica | difuzate publicare/ difuzare | refeaua intranet, institutiei, secretar
a unui raport lista difuzare comisie de
privind sanctiunile disciplind
disciplinare

Persoand de contact permanent cu Direéia £
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